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Instituto Municipal de La Mujer
H. Ayuntamiento de Cerro Azul
2014-2017

REGLAMENTO INTERNO I.M.M.

Con fundamento en los Articulos 12. 42, 115 y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; La Convencién sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn Interamericana , para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, celebrada en Belem do Para, Brasil y su Estatuto del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién; el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y
hombres ; la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una VIDA Libre de Violencia para el Estado
Mujeres para el Estado de Veracruz; la Ley 613 qu

de Veracruz; la Ley para la Igualdad entre Hombres y

e crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres; la
8,29, 30,32, 35 Fraaeiones XI,XV,XLVIlI, 36 Fracciones
o Libre del Estado/déMeracruz de Ignacio de la Llave

~‘ e_el presente REGLAMENTO
entes términos.

Constitucién Politica del Estado de Veracruz, Articulos
LI, IX, 74,75,76y 77 de la Ley Organica déhMunici
y demds normatividad aplicable; & biern@ide

INTERNO DEL INSTITUTO MUNICI

ARTI 0 en bublicoMtiene ulaf¥eestiucturar
el f onamien @ R 0 AZ ta en etivos,
atrib j e 1 er S i jcter ico 0

privado.

ARTI'CM.J) Nelcrl @titBo corS) @)rMn@n@cipalEenhaliza(o:d# MniBacIér@blica

Municipal, con autonomia técnica, orgdnica, administrativa y de gestion, mismo que se constituye en el
Municipio de Cerro Azul, Veracruz. 2 O 1 4 . 2 O 1 7

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

INSTITUTO: Al Instituto Municipal de la Mujer de Cerro Azul.
GENERO: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres y a hombres.

EQUIDAD DE GENERO: Principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso,
control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquello socialmente valorados,
oportunidades y recompensas.
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PERSPECTIVA DE GENERO: Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la equidad de género.

TRANSVERSALIDAD: Estrategia metodoldgica para garantizar inclusidn de la perspectiva de género en
cualquier accion que se planifique, cuando se trate de politicas, programas, acciones, presupuestos,
actividades administrativas y econdmicas, en el marco de los contextos institucionales.

POLITICAS PUBLICAS: Comportamientos gubernamentales que incide en las transformaciones del escenario
social y busca regular un tipo de comportamiento de la sociedad en su conjunto.

ACCIONES AFIRMATIVAS.- Normas y politicas publicas de caracter temporal tendientes a buscar la equidad

cia, autodeterminacion vy
autonomia, el cual se manifiesta i ana del goce pleno de sus

SORORIDAD: E a”, que se distingue del “frater™.

Se rié Enﬂdln ). A emiU _
del a I

DEL INSTITUTO

ARTI’CLLI:!) NEI lns[:r?uthenﬁcom ObJQO iMIsg d§)yar E Jﬁtacié(;dAs Micﬁ, eJtranias y
acciones, dirigidas al desarrollo de las rzjg(j: Munz@ de lograr su plena participacién en el
ambito econdmico, politico, social, culturak educ ;1( mejorar su condicién social en un marco
de equidad entre los géneros.

ARTICULO 5-. El Instituto tendra como objetivos generales:

l.-Impulsar, diseiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusién y asesoria;

.- Propiciar la igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre en el ambito productivo;

lll.- Fomentar en todos los ambitos, una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres, superando todas las
formas de discriminacién y violencia de género;

IV.- Promover la participacidn activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones.
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V.- Propugnar en todos los ambitos municipales para la preservacion de la vida de las mujeres a través de
programas de prevencion, estableciendo una comunicacién permanente con las instancias gubernamentales
de salud y seguridad publica en sus tres érdenes de gobierno;

ARTICULO 6.- El instituto cuenta con un espacio digno en el inmueble ubicado en la Presidencia Municipal,
con domicilio Ramoén Jauregui No. 20 en la colonia la Curva en Cerro Azul, Ver., y que se sefiala como su
domicilio legal.

ARTICULO 7.- Los principios que regirdn la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas,
estrategias, programas y actividades del Instituto seran la igualdad y la equidad de género, la perspectiva de
género, laicidad, sororidad, la transversalidad y la transparencia.

ARTICULO 8.- Las mujeres habitantes y vecinas del
encuentren en territorio municipal tendran acceso a las acciones, servicios

unicipio-de Cerro Azul, Veracruz y aquellas que se
apoyos del Instituto.

l.- Investlgar y distintas zonas del Municipio, asi

como ¢ rofe
.- rar, dise @ UJer en los
dlag Y

estatales correspondientes.

.- Mlz_n‘tONr If eBUQI &pact&@s MeSQrO&maSEl pl:ﬂiticaG\lAipM eBel Iad@to y

empoderamiento de las mujeres, mediante su participacion en la sociedad,;

IV.- Promover, defender y difundir los derechos]c]e las mujeres consagrados en la Constitucidon Politica de los
Estados de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley General de Igualdad entre Hombres y Mujeres; Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz y demas ordenamientos legales;

V.- Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su condicion social y su participacion
total y efectiva en todos los érdenes y ambitos de la vida;

VI.- Impulsar la formacidn, especializacion y actualizacidn en perspectiva de género a todo el personal que
labora en el Municipio;

VII.- Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o por medio de convenios
de colaboraciéon con organismos publicos y privados, nacionales, Internacionales.
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VIII.- Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto Nacionales de las Mujeres, en
la promocidn, difusién y ejecucion de los programas que realicen;

IX.- Promover la coordinacidn y colaboracidn con organismos o unidades administrativas del Ayuntamiento
que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para las mujeres;

X.- Participar con la ejecucién y evaluacidn de las acciones previstas en el Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XI.- Elaborar y evaluar el Programa Municipal de Prevencién, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y proponer al Ayuntamiento su ejecucién;

XIl.- Supervisar que las y los integrantes de la corporacidn policiaca obtengan formacidon y capacitacién en

violencia de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, e instruccion especifica de las érdenes de

protecciéon deemergencia y proteccion;

ocer necesidades, recibir
iniciativas, hacer propuestas; . or Cf i 3 ar el desarrollo integral y

XIV.-Crearyn i 3 i i btener, procesar, intercambiar y

difundird fe i fe i Te icig z el Ilo que
i mica, cultural, cientifica'y socia ondiciones de

'g”a'dUNIDOS SOI\/lOS EL CAMBIO

XVI.- Coadyuvar con las entidades municipales, estatales y federales del Sector Salud en la ejecucion de
programas y acciones para el mejoramleaﬁth ud-m &375 mujeres;

XVII.- Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos publicos, privados
empresas a fin de unir esfuerzos para el desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres;

XIX.- Implementar con las Universidades convenios de servicio social en apoyo a los programas y acciones del
Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XX.- Las demas no previstas en este Reglamento y en otras disposiciones aplicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION

ARTICULO 10.- La Direccidn del Instituto, estard a cargo de una Directora General, la cual serd nombrada por
el Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento con autorizacién del Cabildo.

ARTICULO 11.- La titularidad de la Direccién recaerd en una mujer, durard en su cargo cuatro afios,
coincidentes con cada administracidn publica municipal, o por su desempefio segun lo decida el Titular del
H. Ayuntamiento.

ARTICULO 12.- Para ser Directora General del Instit
sefiala la Ley Orgdnica del Municipio Libre, los siguientes

IV.- No tenera on de delito alizados dolo.

‘CERROAZUL

I.- Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y demds ordenamientos que rijan al

i) N DOS SOMOS EL CAMBIO
.- Elaborar los proyectos de programas 4 56 ionales d ((j n7dianoylargo plazo, y presentarlos a la
Contraloria Interna para su aprobacién; 2 uj-zf - 7 [j-

[Il.- Elaborar el Programa Operativo Anual del Instituto, y someterlo a la aprobacidn de la Contraloria Interna;

IV.- Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido cumplimiento
de las funciones que le competen;

V.- Facultad para suscribir y ejecutar los convenios, y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Vl.-Realizar las gestiones necesarias para la obtencidon de financiamiento para proyectos especiales del
Instituto;
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VII.- Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los ordenamientos legales
aplicables;

VIII.- Someter el informe anual de labores y de su situacidn financiera y los de caracter administrativo que se
requieran, a la Contraloria Interna, para su aprobacidn y publicacién.

ARTICULO 14.- Las servidoras publicas y servidores publicos inmediatos e inferiores, estaran bajo el mando
de la Directora General del Instituto, coadyuvando en la ejecucién de los programas, objetivos y demas
actividades a realizar por el Instituto.

ARTICULO 15.- Para ser empleada o empleado del Instituto, se debera reunir, ademds de los requisitos que
sefiala la Ley Organica del Municipio Libre, los siguient

.- Ser vecina del Municipio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Preferentemente, contar con titulo pro d o institucidn legalmente

facultado para el ejercicio a desa
[ll.- Tener un modo honesto

IV.- No tener antece

V.- Pref m t i0 5 ;
VI.- ncontra e los efialan
las F i 1V del

CAPITULO QUINTO

UNIDOS SOM&mosEL CAMBIO

ARTICULO 16.- El Instituto contara con urﬁ@rl;da tFabaz@ [Ln% aviernes de 08:00 a 16:00 horas. Y los
descansos serdn obligatorios de acuerdo a lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo y los que marque la
legislacidn local o los usos y costumbres de donde se encuentre ubicado.

ARTICULO 17.- Los periodos vacacionales quedaran marcados de manera simultdnea a los que se decida el
Instituto Veracruzano de la Mujer y/o Ley Federal del Trabajo y/o Ley de Responsabilidad de los Servicios
Publicos.
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CAPITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 18.- El Instituto contara para su vigilancia, control y evaluacién, con una Interna, designada por el
Ayuntamiento, compuesto por el Presidente Municipal, el Edil encargado de la Comision de Equidad, Género
y Familia, Tesorero Municipal.

ARTICULO 19.- Los integrantes de la Contraloria Interna tendran las siguientes atribuciones, y que son de
caracter intransferible;

l.- Instrumentar y aplicar los sistemas de auditoria interna del Instituto mediante el control, evaluacion,

inspecciodn, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de esta a través de la
instrumentacién de medidas para garantizar transpare

OAZUL

VI.- Vigilar el cumplimiento de los convenios que celebre el Instituto con las dependencias federales y

estataleg) afidonfo gtibslorkafismosasbcecopds () S E L C A M B | O
VII.- Verificar que los reglamentos emiti orsel Ayuntamienty se apliquen adecuadamente por los
servidores publicos y demas empleados thl éﬁn&itzcy‘l 7

VIII.- Recibir y atender las quejas o las denuncias que presente la ciudadania contra las servidoras o servidores

publicos adscritos al Instituto, asi como sustanciar las investigaciones respectivas, y en su caso imponer las
sanciones disciplinarias que correspondan, de conformidad con la Ley Orgdnica del Municipio Libre para el
Estado de Veracruz;

IX.- Elaborar en coordinacién con la Directora General del Instituto, los manuales de organizacién y
procedimientos de trabajo y los de atencidn y servicio al publico;

X.- Elabora su programa operativo anual;
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XI.- Vigilar que la administracién de los recurso y el funcionamiento del Instituto, se hagan de acuerdo con lo
gue disponga la ley, los programas y presupuestos aprobados;

XIl.- Solicitar a la Directora del Instituto, el informe de sus actividades y de la situacion financiera y los de
caradcter administrativo que se requieran para practicar las revisiones a los mismos y sefalando
observaciones pertinentes;

XIll.- Recomendar las medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento del
Instituto;

XIV.- Asistir a las sesiones del Instituto; y

XV.- Las demads que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.
CAPITULO SEXTO
INSTITUTO
ARTICULO 20.- El Instituto co

.- La partida que se est
corresponda.

.- La i : ici es signen
y tr itan, en I : ici ualquiérotrafentidadipublica y los
que r S por

.- Las aportaciones, subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de las personas fisicas

0 mor{js dMs fe@e@rt@lare&t@oMci@, @ionaE& ctzxtrar@roA M B I O
IV.- Los fondos publicos o privados obterﬁrt)oiaaj finarja@i@:[tfe programas especificos;

V.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen como resultado de
sus operaciones, actividades o eventos que realice;

para el Ejercicio Fiscal que

VI.- Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y

VIl.- Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos o que
provengan de otros fondos o aportaciones.

Ramodn Jauregui N° 20 Col. La Curva C.P. 92513, Cerro Azul, Ver., Tel. (785) 85 2 04 24 85 2 09 80



H. AYUNTAMIENTO CERRO AZUL, VER

2014 - 2017 ‘ !
CERRO AZUL

UNIDOS SOMOS EL CAMBIO
2014 2017

CAPITULO SEPTIMO
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 21.- El presupuesto del Instituto estara establecido en el Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio.

ARTICULO 22.- El Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad, presupuesto y gasto publico
aplicable a la administracion publica municipal.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dl’é‘hébil siguiente de su aprobacién por el
Honorable Cabildo del Municipio de Cerro Azul, Veracruz. S
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